F° Verband

VSAA = ASFP: Auf Jiirg Frutiger folgt Eric Hunziker

Jiirg Frutiger begriisste Ende Juni im Berner Kursaal iiber 30 Teilnehmende zu seiner letzten Generalversammiung als
Prasident des Verbandes Schweizer Arbeitsbiihnen Anbieter. Eric Hunziker wurde einstimmig von der Versammlung zum

neuen VSAA-Prdsidenten gewahit.

Lothar Mayer

«Dem Handel ein Gesicht gebeny, lautete
der Slogan zum Tag des Handels, der Bran-
chenplattform von Handel Schweiz. Einge-
bettet darin die Generalversammiung des
VSAA, die von Frutiger mit den Worten ih-
ren Anfang fand: «Alles hat seine Zeit. Ein
Spruch, dessen Bedeutung man bei lange-
rem Leben immer mehr anerkennen lernt.
Diesem nach gibt es eine Zeit zu schweigen,
eine andere zu sprechen. Ich tue dies heute
in umgekehrter Reihenfolge = zuerst spre-
chen und dann schweigen.»

Jahresbericht des Prasidenten

Seit zehn Jahren gibt es den Verband
Schweizer Arbeitsbiihnen Anbieter und es
ist gelungen, unverzichtbar zu sein. «Fir
uns Mitglieder, weil jeder einzelne von uns
direkten und konkreten Nutzen hat. Ich er-
wahne stichwortartig AGB, Fachempfehlun-
gen, Branchenzahlen, Informationen, Gene-
ralversammlung oder Ausklnfte. Fiir unse-
re Partner in Politik und Medien, fir die wir
ein verldsslicher Gesprachspartner sind.
Uns hort man zu, uns beachtet man, Jeder
Einzelne fiir sich hatte niemals dieses Ge-
wicht», so Frutiger. Diese Kennzahlen fir
2018 sprechen fir sich: Anzahl Standorte/
Verkaufspunkte: 121, Anzahl Mitarbeitende:
584, Anzahl Lehrlinge: 10, Anzahl Mietgera-
te: 4763 Stick, Anzahl verkaufte Gerdte:
682 Stlick, geschdtzter Gesamtumsatz: Ge-
gen 100 Mio. CHF, gesamte Hubhohe in Me-

ter (Schatzung genlgt): 57 028 Meter. Fruti-
ger ist ein grosser Optimist: «Was bei allen
Unsicherheiten und Herausforderungen,
auf welche wir ja eh keinen Einfluss haben,
am wichtigstenist und bleibt, das ist Folgen-
des, und hier wiederhole ich mich einmal
mehr: Wir missen als Unternehmer einen
guten Job machen, engagiert, (iberzeugt
und idberzeugend. Wir missen uns in der
Branche zusammenraufen und die Zukunft
im Blick haben, Stichworte: Sicherheit und
Ausbildung. Wir missen im Verband aktiv
sein, jedes einzelne Mitglied ist aufgefor-
dert, sich einzubringen und mitzutun. Wir
mUissen uns wehren gegen unsinnige Blro-
kratie und behérdliche Gangelung. Das ist
mir ein grosses Anliegen. Es gilt: Man muss
angreifen, um zu erobern (Friedrich der
Grosse), und es gilt, den Erfolg sicherzustel-
len und nicht den Misserfolg zu begrin-
den.» Er schioss seinen Jahresbericht nicht,
ohne seinen Dank bei seinen Kollegen im
Vorstand und beim Sekretariat abzustatten.
«Wir haben wiederum alle am gleichen
Strick und in die gleiche Richtung gezogen
- so macht das Freude und Spass.» Ganz
besonders, mit einem Blumenstrauss, dank-
te er Karin Zumbrunn im Namen des gan-
zen mannlichen Vorstandes des VSAA.

Alle Traktanden einstimmig

Der scheidende Prdasident Frutiger blickte
auf eine intensive, herausfordernde und zu-
gleich erflllende Amtszeit zuriick. Er schiug
den Stimmberechtigten Eric Hunziker als

seinen Nachfolger vor, der einstimmig und
mit grossem Applaus gewdhlf wurde. Alle
bisherigen Vorstandsmitglieder haben sich
bereit erklart, sich fur eine weitere Amis-
dauer von drei Jahren zur Verfligung zu
stellen: Vincent Albasini, Peter Borner, Da-
mian Schuler und Paolo Vismara. Alle wur-
den einstimmig gewahlt. Nicht zu wahlen
war Kaspar Engeli, der als Sekretdr amtet,
an allen Sitzungen beratend dabei ist und
das Protokoll fuhrt. Apropos: Das Protokoll
der letztjahrigen Generalversammlung, der
Jahresbericht des Prasidenten, die Jahres-
rechnung 2018, der Revisorenbericht sowie
das Budget 2019 wurden einstimmig verab-
schiedet und somit dem Vorstand die
Décharge erteilt.

Berichte aus den Arbeitsgruppen
Uber die Arbeitsgruppe Sicherheit und Aus-
bildung referierte Eric Hunziker und sein
Nachfolger im Amt: René Perron. Das Ver-
trauensverhéltnis zur SUVA wurde weiterhin
ausgebaut und die Zahl der Ausbildungen
mehr als erhéht. Peter Borner orientierte
{iber die Arbeitsgruppe Technik. Stichworte:
Uberarbeitung der Fachempfehlung, Rezer-
tifizierung und Informationsbiatt fir die
Kunden. Vincent Albasini, AG Marketing und
Branchenférderung, blickte auf die Aktivita-
ten des vergangenen Verbandsjahres zuriick
und freut sich auf die Suisse Public, die vom
9.-12.06.2020 stattfindet.

Der neue Prasident Eric Hunziker bedankte
sich bei den Mitgliedern fir das entgegen-
gebrachte Vertrauen und kiindete bereits
den ersten Mitglieder-Event in seiner Amts-
zeit an: 21. August 2019 in Zirich - «save
the date.» In seiner Laudatio fur Jurg Fruti-
ger betonte er sein grosses Engagement fiir
den Verband und sein kollegiales Verhalt-
nis. «Er war und ist ein Mann der praxisori-
entierten Lésungen: Herzlichen Dank,
Jiirg.» Niklaus Wysshaar, Bereichsleiter bei
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der ASTRA, referierte Uber «Arbeiten mit
Hebebiihnen,
Strassenverkehrsgesetzes» und gewahrte

Rahmenbedingungen des

Einblicke in die Vernehmlassung von Geset-
zen und deren Unwegbarkeiten. Hunziker

schloss die zehnte VSAA-Generalversamm-
lung und im Anschluss daran fand der Tag
des Handels statt. [ ]

www.verbandvsaa.ch

Kurz nachgefragt ... Jiirg Frutiger
und Eric Hunziker

Herr Frutiger, vor zehn Jahren wurde der Verband
Schweizer Arbeitsbiihnen Anbieter gegriindet und
sie waren von der ersten Stunden an ihr Prasident.
Welche Visionen hatten Sie damals?

Als neu gegriindeter Verband unternehme-
risch aktiv die Themen «Sicherheit — Quali-
tét — Ausbildung» selber an die Hand neh-
men. Mitgliedfirmen aus allen Landesteilen
und Sprachregionen gewinnen. Die grossen
Arbeitsbiihnenanbieter mit in unser Boot
holen. Stets verldsslich, kompetent und auf
Augenhthe gegeniiber unseren Partnern,
Suva, IPAF, Politik und Behérden auftreten.
Praktische und handfeste Resultate und Pro-
dukte flr unsere Mitgliedfirmen erarbeiten.

Wurden diese aus lhrer Sicht erfiillt?

Ja, im grossen Ganzen und pragmatisch be-
urteilt bestimmt. Es gibt aber auch noch viel
zu tun, Das wird gelingen, denn wir sind
zwar ein Milizvorstand und arbeiten ehren-
amtlich, dafir effizient!

Riickblickend, worauf sind Sie besonders stolz?

Besonders stolz bin ich auf drei Punkte:

1. Es ist dem Vorstand VSAA federflihrend
gelungen, sich mit Suva und IPAF am
Tisch innert nur eines Jahres auf Fach-
empfehlungen, die dem «Stand der Tech-
nik» entsprechen, zu einigen und damit
Rechtssicherheit zu schaffen.

2. Wir pflegten stets eine konstruktive, ziel-
orientierte und hervorragende Zusammen-
arbeit im Vorstand und mit dem Sekretariat.

3. InForm der jéhriich an den verschiedensten
Orten in der Schweiz durchgefiihrten Mit-

gliederanldssen kam auch das gesellige und
kameradschaftliche Element zum Zuge.

Herr Hunziker, wie michten Sie die Zukunft des
Verbandes jetzt als Prasident gestalten?

Der Einbezug aller Mitglieder in unsere
Themen erscheint mir besonders wichtig.
Nur so kénnen wir sichersteilen, dass wir
die Branche gemeinsam weiter entwickeln
kdnnen. Dies zu erreichen, braucht viel En-
gagement von mir als Prdsidenten und
meinen Vorstandskollegen. Im Gegenzug
erwarte ich von den Mitgliedern die not-
wendige Unterstitzung fir die Verbands-
arbeit.

Welche Schwerpunkte setzen Sie sich dabei?

Die bisherigen Themen Sicherheit, Qualitat,
Ausbildung werden weiterhin im Fokus ste-
hen. Darliber hinaus wollen wir uns neben
der Marktbeobachtung im Inland und im
Ausland, aber auch mit Trends in der Bran-
che wie Digitalisierung und elektronische
Plattformen befassen.

Wo steht aus Ihrer Sicht der Verband in den ndchs-
ten zehn Jahren?

Nach innen werden wir unsere Mitglieder-
basis und den Zusammenhalt verstdrken.
Fur bestimmte Sachfragen werden wir
Arbeitsgruppen mit externen
Spezialisten verstarken. Gerade in der
Lehrlingsausbildung sehe ich noch eine
riesen Chance, unsere Branche noch at-
traktiver zu machen. Das Potential fur gu-
te Fachkré@fte muss man sich aktiv er-
schliessen.

unsere

Nach aussen wird der Verband in den
Kernthemen erste Anlaufsteile fiir unsere
Mitglieder, anderen Berufsverbanden, inter-
essierten Gruppen und der offentlichen
Hand bieiben. Die internaticnale Ausstrah-
lung wird durch Netzwerke wie der ERA (Eu-
ropean Rental Association) und IPAF ge-
starkt werden. |
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